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Yhteistyosopimus Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen evankelis-
luterilaisen seurakuntayhtyman vililla

1. Sopijaosapuolet

Sopimuksen osapuolina (jaliempana "Osapuolet” tai kukin yksittdin "Osapuoli”) ovat Tampereen kau-
punki, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Tampereen evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma
(jaljempana Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma).

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (jaljempéana “Tredu”)
PL217,33101 Tampere

Y-tunnus: 0211675-2

Tampereen evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma
Oppilaitostyd

PL 226, 13101 Tampere

Y-tunnus: 0206114-9

2. Sopimuksen tarkoitus

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukai-
sesti tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jase-
niksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka per-
soonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla on oikeus saada oppilas- ja opiskelijahuoltolain
(1287/2013) mukaista opiskeluhuoltoa. Toisten asteen ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa opiske-
luhuollon tehtdvana on kehittda oppilaitosten toimintakulttuuria ja toimia, joilla oppilaitosyhteisossa edis-
tetdan opiskelijoiden hyvinvointia, sosiaalista vastuullisuutta ja osallisuutta. Opiskeluhuoltopalvelujen am-
mattilaisten lisdksi oppilaitokset voivat rakentaa verkostoja, joilla vahvistetaan osaamista ja tehdaan yh-
teistyota opiskelijoiden omien yhteis6jen kanssa mukaan lukien seurakunnat ja uskonnolliset yhteisot.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjan ja uskonnollisen yhteison valiseen yhteistyohon liittyy uskonnonva-
paudesta ja julkisen vallan katsomuksellisesta neutraalisuudesta johtuvia erityisherkkyyksia, jotka on otet-
tava huomioon. Yhteisty6ssa noudatetaan Suomen lain maarittdmaa uskonnonvapautta kunnioittaen mo-
nikulttuurisuutta ja molempien osapuolten arvoja. Koulupaivan aikana tapahtuva yhteistoiminta opiskeli-
joiden kasvun ja hyvinvoinnin edistamisessa on aina opetuksen jarjestdjan vastuulla ja tapahtuu opetuk-
sen jarjestdjan ehdoilla. Opiskelijoille ja huoltajille suunnatun yhteisty6ta koskevan viestinnan on oltava
oikea-aikaista, suunnitelmallista ja avointa.

Talla sopimuksella Tredu ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma sopivat yhteistydnsa paapiirteista. Seu-

rakuntayhtyma nimed&a Tredulle oman oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin, jotka tydskentelevat Tam-
pereen ev.lut. seurakuntayhtyman oppilaitostyossa.
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Seurakunnan nimedmien tyontekijoiden yhteistyosta Tredun kanssa ei makseta erillistad korvausta. Tarvit-
taessa voidaan sopia erillisten projektien ja hankkeiden toteuttamisesta ja niihin liittyvien mahdollisten
kustannusten jakamisesta Tredun ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman kesken.

3. Yhteyshenkilot ja yhteydenpito

Taman sopimuksen vastuuhenkil6ina toimivat sen allekirjoitushetkelld johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi
Viskari ja yhtymajohtaja Tapani Rantala. Yhteistyon kdytannon yhteyshenkildina toimivat Tredun osalta
koulutuspaallikkd Marita Hietanen seka Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman osalta oppilaitospastori
Riikka-Liisa Sydanmaa ja oppilaitosdiakoni Hanna Koivisto-Nieminen. Osapuolen on viivytyksetta ilmoitet-
tava kirjallisesti yhteyshenkilon vaihtumisesta toisen Osapuolen yhteyshenkildlle.

Osapuolet kokoontuvat vahintdan kerran vuodessa yhteiseen kokoukseen. Oppilaitospastori toimii ko-
kouksen koollekutsujana. Kokouksessa kasitellddn sopimuksen toteutumista ja ajankohtaisia yhteistydhon
liittyvia kysymyksia.

4. Yhteistyon sisdlto

Tredu ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma jakavat toisilleen omaa asiantuntijuuttaan ja ammatillista
osaamistaan opetus-, kasvatus- ja kehittamistydssa. Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma vastaa tyonte-
kijoidensa ammattitaidosta ja tyon laadusta sekd tyonantajavelvoitteista. Tredu huolehtii tavoitteidensa ja
toimintakulttuurinsa mukaisesta seurakuntayhtyman tyontekijoiden riittavasta perehdyttdmisesta Tredun
toimintaymparistoon ja oppilaitosyhteistydssa tarvittaviin asioihin.

Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni tarjoavat palveluitaan paasaantoisesti Tredun Tampereella sijaitse-
villa kampuksilla seka opiskelijoille ettd henkilostolle kaytettavissa olevien resurssien mukaan. Toiminta
sisaltaa esimerkiksi matalan kynnyksen keskusteluapua opiskelijoille ja henkilokunnalle, osallistumista syr-
jaytymista ennaltaehkaisevaan toimintaan, ja yhteisollisyyden tukemista kampuksilla, esimerkkeina luok-
kavierailut, ryhmaytykset ja retket.

Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni voivat osallistua Tredun juhlatilaisuuksiin, kuten lukukauden paatos-
juhlaan, sekd muihin tapahtumiin. Mahdollisesta esiintymisesta tilaisuuksissa sovitaan etukdteen Tredun
kdytdannon yhteistydn yhteyshenkilon tai juhlan vastuuhenkilén kanssa.

Tredu myontaa oppilaitospastorille ja oppilaitosdiakonille henkilokohtaisen kulkuluvan, joka oikeuttaa
paasyn Tredun kampusten tiettyihin tiloihin sopimuksen voimassaoloaikana. Oppilaitospastorilla ja oppi-
laitosdiakonilla on oikeus kadyttaa Tredun kampusten varattavia tyotiloja kustannuksitta. Tilavaraukset so-
vitaan etukateen kyseisen kampuksen kampuskoordinaattorin tai vahtimestarin kanssa.

Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni voivat halutessaan toimittaa Tredun opiskelijoille (esimerkiksi
Wilma) tai henkilokunnalle (esimerkiksi intranet Tasku) tarkoitetut tiedotteet julkaistavaksi kampusvas-
taavien kautta.

Tredu voi halutessaan saada oppilaitospastorilta ja oppilaitosdiakonilta tukea kriisiyhteistyohon, jolla tar-

koitetaan heiddn osallistumistansa henkisen ensiavun ja jalkihoidon antamiseen kriisitilanteissa kuole-
man, onnettomuuden tms. kohdatessa opiskelijaa, henkil6kuntaa tai oppilaitosyhteisoa.
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5. Henkil6tietojen kasittely ja salassapito

Osapuolet sitoutuvat sopimuksen mukaista yhteistyota toteutettaessa noudattamaan kumpikin oman toi-
mintansa osalta julkisuuslaissa tarkoitettua hyvaa tiedonhallintapaa seka EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen (EU) 2016/679 ja tietosuojalain (1050/2018) edellyttam&a hyvaa riskienhallintaa henkiltietojen kasit-
telyssa ja tietojen suojaamista koskevia sddnnoksia sekda muuta henkil6tietojen kasittelya koskevaa lain-
saadantoa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta kasiteltdaessa henkilotietoja Osapuolet toimivat itsendisina
rekisterinpitdjind. Mikali henkildtietojen luovuttaminen on tarpeen Osapuolten valisessa sopimuksen mu-
kaisessa toiminnassa, sovitaan henkilttietojen kasittelysta, kasiteltavista tiedoista ja kasittelyyn oikeute-
tuista henkil6ista erikseen erilliselld sopimuksella.

Osapuolet toteuttavat asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla kukin Osapuoli var-
mistaa, etta henkilotietojen kasittely tapahtuu yhteistydssa sopimuksen vaatimusten ja sovittujen kadytan-
téjen mukaisesti. Osapuolet tiedostavat, etta yhteistydssa kasitelldaan mahdollisesti myos sellaisia henkil6-
tietoja, joiden salassa pysyminen on Osapuolten seka yksildiden turvallisuuden kannalta kriittista. Henkilo-
tietojen kasittelyn osalta kumpikin Osapuoli vastaa siita, etta salassa pidettadvia tai suojattavia henkilGtie-
toja kasittelevat ja niihin paasevat yhteistyossa vain henkilot, joiden tyétehtavien kannalta se on valtta-
matonta. Osapuolten yhteistytssa kayttamien toimitilojen tulee olla asianmukaisesti suojattu lukituksella
ja muilla tarpeellisilla toimenpiteilla luvattoman padsyn estamiseksi tiloihin ja sielld oleviin salassa pidetta-
viin/suojattaviin tietoihin.

Sikali kuin julkisuuslainsdadadanto ei toisin maaraa, Osapuolet sitoutuvat pitamaan luottamuksellisina toisil-
taan saamansa sellaiset aineistot ja toista Osapuolta tai tdman toimintaa koskevat tiedot, jotka on luon-
teensa vuoksi ymmarrettava luottamuksellisiksi/salassa pidettaviksi tai jotka on luottamuksellisiksi/salassa
pidettaviksi merkitty, seka olemaan luovuttamatta niitd ulkopuolisille ja kdyttamatta niitd muihin kuin so-
pimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Salassa pidettavia tietoja ei saa kayttdaa omaksi tai toisen hyodyksi tai
toisen vahingoksi. Osapuolet tiedostavat, etta salassa pidettdvien tietojen paljastaminen ulkopuolisille
saattaa olla rikoslain mukaan rangaistava teko.

Seurakuntayhtyman nimeaman oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin tarjoamat palvelut pohjautuvat
luottamukseen ja vaitiolovelvollisuuteen. Salassapidon ja vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja
ovat esimerkiksi yksittaista henkiloa koskevat henkildtiedot, opiskelijan kasvokkain kohtaamisissa esiin
tulleet asiat, tydtehtdvien kautta tietoon tulevat tiedot yksityisyyden suojan piiriin kuuluvista asioista
(mm. terveystiedot, taloudellinen tilanne, perhesuhteet) tai Tredun organisaatioturvallisuuteen liittyvat
tiedot. Osapuolet toteavat, etta salassapito ei koske tilanteita, joissa oppilaitospastori tai oppilaitos-
diakoni on velvollinen luovuttamaan salassa pidettavia tietoja viranomaiselle, mikali siihen on lakisdatei-
nen peruste, kuten rikoslain (15 luku 10 §) mukainen ilmoitusvelvollisuus.

Osapuolet sitoutumaan ilmoittamaan viivytyksetta Osapuolen yhteyshenkildlle, mikali havaitsevat henki-
|6tietojen kasittelyssa puutteita tai niihin kohdistuvia tietoturvaloukkauksia.
6. Sopimuksen voimaantulo ja muutosoikeudet

Sopimus tulee voimaan, kun sitd koskeva paatds on saanut lainvoiman ja sopimus on allekirjoitettu. Voi-
maantulopaivd on myohaisin allekirjoituspdiva. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tima sopimus korvaa
Osapuolten vilille aiemmin vuonna 2016 solmitun yhteistyosopimuksen.
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Osapuolet sopivat, ettd oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin nykyiset tekniset ns. nolla-palvelussuhteet
ja jarjestelmien kadyttdoikeudet poistetaan tdman sopimuksen voimaan tullessa.

Sopimusta voidaan muuttaa Osapuolten kirjallisella muutossopimuksella.

Jos sopimus halutaan Osapuolen toimesta irtisanoa, se voidaan tehda ilmoittamalla siitd helmikuun lop-
puun mennessa kirjallisesti. Tall6in sopimus paattyy irtisanomisvuoden heindakuun viimeisena pdivana.

Sopimusta ei voida siirtda ilman Osapuolen kirjallista suostumusta.

7. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sdahkoisesti ja kumpikin Osapuoli on saanut sopimuksesta samansisaltoi-
sen kappaleen. Allekirjoituspadivat nakyvat taman sopimuksen allekirjoitusdokumentissa.

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma
Kirsi Viskari Tapani Rantala
Johtaja, ammatillinen koulutus Yhtymdjohtaja
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