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Yhteistyösopimus Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen evankelis- 
luterilaisen seurakuntayhtymän välillä 
 
 
1. Sopijaosapuolet  

Sopimuksen osapuolina (jäljempänä ”Osapuolet” tai kukin yksittäin ”Osapuoli”) ovat Tampereen kau-
punki, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Tampereen evankelis-luterilainen seurakuntayhtymä 
(jäljempänä Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä). 
 
Tampereen kaupunki 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (jäljempänä ”Tredu”) 
PL 217, 33101 Tampere 
Y-tunnus: 0211675-2 
 
Tampereen evankelis-luterilainen seurakuntayhtymä 
Oppilaitostyö 
PL 226, 13101 Tampere 
Y-tunnus: 0206114-9 
 
2. Sopimuksen tarkoitus 

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukai-
sesti tukea opiskelijoiden kehitystä hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäse-
niksi sekä antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten sekä per-
soonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.  

  
Ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla on oikeus saada oppilas- ja opiskelijahuoltolain 
(1287/2013) mukaista opiskeluhuoltoa. Toisten asteen ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa opiske-
luhuollon tehtävänä on kehittää oppilaitosten toimintakulttuuria ja toimia, joilla oppilaitosyhteisössä edis-
tetään opiskelijoiden hyvinvointia, sosiaalista vastuullisuutta ja osallisuutta. Opiskeluhuoltopalvelujen am-
mattilaisten lisäksi oppilaitokset voivat rakentaa verkostoja, joilla vahvistetaan osaamista ja tehdään yh-
teistyötä opiskelijoiden omien yhteisöjen kanssa mukaan lukien seurakunnat ja uskonnolliset yhteisöt.   
  
Ammatillisen koulutuksen järjestäjän ja uskonnollisen yhteisön väliseen yhteistyöhön liittyy uskonnonva-
paudesta ja julkisen vallan katsomuksellisesta neutraalisuudesta johtuvia erityisherkkyyksiä, jotka on otet-
tava huomioon. Yhteistyössä noudatetaan Suomen lain määrittämää uskonnonvapautta kunnioittaen mo-
nikulttuurisuutta ja molempien osapuolten arvoja. Koulupäivän aikana tapahtuva yhteistoiminta opiskeli-
joiden kasvun ja hyvinvoinnin edistämisessä on aina opetuksen järjestäjän vastuulla ja tapahtuu opetuk-
sen järjestäjän ehdoilla. Opiskelijoille ja huoltajille suunnatun yhteistyötä koskevan viestinnän on oltava 
oikea-aikaista, suunnitelmallista ja avointa.  
 
Tällä sopimuksella Tredu ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä sopivat yhteistyönsä pääpiirteistä. Seu-
rakuntayhtymä nimeää Tredulle oman oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin, jotka työskentelevät Tam-
pereen ev.lut. seurakuntayhtymän oppilaitostyössä.  
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Seurakunnan nimeämien työntekijöiden yhteistyöstä Tredun kanssa ei makseta erillistä korvausta. Tarvit-
taessa voidaan sopia erillisten projektien ja hankkeiden toteuttamisesta ja niihin liittyvien mahdollisten 
kustannusten jakamisesta Tredun ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymän kesken. 
 
3. Yhteyshenkilöt ja yhteydenpito 

Tämän sopimuksen vastuuhenkilöinä toimivat sen allekirjoitushetkellä johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi 
Viskari ja yhtymäjohtaja Tapani Rantala. Yhteistyön käytännön yhteyshenkilöinä toimivat Tredun osalta 
koulutuspäällikkö Marita Hietanen sekä Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymän osalta oppilaitospastori 
Riikka-Liisa Sydänmaa ja oppilaitosdiakoni Hanna Koivisto-Nieminen. Osapuolen on viivytyksettä ilmoitet-
tava kirjallisesti yhteyshenkilön vaihtumisesta toisen Osapuolen yhteyshenkilölle. 
 
Osapuolet kokoontuvat vähintään kerran vuodessa yhteiseen kokoukseen. Oppilaitospastori toimii ko-
kouksen koollekutsujana. Kokouksessa käsitellään sopimuksen toteutumista ja ajankohtaisia yhteistyöhön 
liittyviä kysymyksiä.  
 
4. Yhteistyön sisältö 

Tredu ja Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä jakavat toisilleen omaa asiantuntijuuttaan ja ammatillista 
osaamistaan opetus-, kasvatus- ja kehittämistyössä. Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä vastaa työnte-
kijöidensä ammattitaidosta ja työn laadusta sekä työnantajavelvoitteista. Tredu huolehtii tavoitteidensa ja 
toimintakulttuurinsa mukaisesta seurakuntayhtymän työntekijöiden riittävästä perehdyttämisestä Tredun 
toimintaympäristöön ja oppilaitosyhteistyössä tarvittaviin asioihin. 
  
Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni tarjoavat palveluitaan pääsääntöisesti Tredun Tampereella sijaitse-
villa kampuksilla sekä opiskelijoille että henkilöstölle käytettävissä olevien resurssien mukaan. Toiminta 
sisältää esimerkiksi matalan kynnyksen keskusteluapua opiskelijoille ja henkilökunnalle, osallistumista syr-
jäytymistä ennaltaehkäisevään toimintaan, ja yhteisöllisyyden tukemista kampuksilla, esimerkkeinä luok-
kavierailut, ryhmäytykset ja retket.  
  
Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni voivat osallistua Tredun juhlatilaisuuksiin, kuten lukukauden päätös-
juhlaan, sekä muihin tapahtumiin. Mahdollisesta esiintymisestä tilaisuuksissa sovitaan etukäteen Tredun 
käytännön yhteistyön yhteyshenkilön tai juhlan vastuuhenkilön kanssa.  
  
Tredu myöntää oppilaitospastorille ja oppilaitosdiakonille henkilökohtaisen kulkuluvan, joka oikeuttaa 
pääsyn Tredun kampusten tiettyihin tiloihin sopimuksen voimassaoloaikana. Oppilaitospastorilla ja oppi-
laitosdiakonilla on oikeus käyttää Tredun kampusten varattavia työtiloja kustannuksitta. Tilavaraukset so-
vitaan etukäteen kyseisen kampuksen kampuskoordinaattorin tai vahtimestarin kanssa.  
  
Oppilaitospastori ja oppilaitosdiakoni voivat halutessaan toimittaa Tredun opiskelijoille (esimerkiksi 
Wilma) tai henkilökunnalle (esimerkiksi intranet Tasku) tarkoitetut tiedotteet julkaistavaksi kampusvas-
taavien kautta. 
 
Tredu voi halutessaan saada oppilaitospastorilta ja oppilaitosdiakonilta tukea kriisiyhteistyöhön, jolla tar-
koitetaan heidän osallistumistansa henkisen ensiavun ja jälkihoidon antamiseen kriisitilanteissa kuole-
man, onnettomuuden tms. kohdatessa opiskelijaa, henkilökuntaa tai oppilaitosyhteisöä. 
  



 TRE:3293/12.02.03/2025  3 (4) 

 

 

 

 
 

 
 

5. Henkilötietojen käsittely ja salassapito 

Osapuolet sitoutuvat sopimuksen mukaista yhteistyötä toteutettaessa noudattamaan kumpikin oman toi-

mintansa osalta julkisuuslaissa tarkoitettua hyvää tiedonhallintapaa sekä EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-

sen (EU) 2016/679 ja tietosuojalain (1050/2018) edellyttämää hyvää riskienhallintaa henkilötietojen käsit-

telyssä ja tietojen suojaamista koskevia säännöksiä sekä muuta henkilötietojen käsittelyä koskevaa lain-

säädäntöä. Selvyyden vuoksi todetaan, että käsiteltäessä henkilötietoja Osapuolet toimivat itsenäisinä 

rekisterinpitäjinä. Mikäli henkilötietojen luovuttaminen on tarpeen Osapuolten välisessä sopimuksen mu-

kaisessa toiminnassa, sovitaan henkilötietojen käsittelystä, käsiteltävistä tiedoista ja käsittelyyn oikeute-

tuista henkilöistä erikseen erillisellä sopimuksella. 

Osapuolet toteuttavat asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla kukin Osapuoli var-
mistaa, että henkilötietojen käsittely tapahtuu yhteistyössä sopimuksen vaatimusten ja sovittujen käytän-
töjen mukaisesti. Osapuolet tiedostavat, että yhteistyössä käsitellään mahdollisesti myös sellaisia henkilö-
tietoja, joiden salassa pysyminen on Osapuolten sekä yksilöiden turvallisuuden kannalta kriittistä. Henkilö-
tietojen käsittelyn osalta kumpikin Osapuoli vastaa siitä, että salassa pidettäviä tai suojattavia henkilötie-
toja käsittelevät ja niihin pääsevät yhteistyössä vain henkilöt, joiden työtehtävien kannalta se on välttä-
mätöntä. Osapuolten yhteistyössä käyttämien toimitilojen tulee olla asianmukaisesti suojattu lukituksella 
ja muilla tarpeellisilla toimenpiteillä luvattoman pääsyn estämiseksi tiloihin ja siellä oleviin salassa pidettä-
viin/suojattaviin tietoihin. 
  
Sikäli kuin julkisuuslainsäädäntö ei toisin määrää, Osapuolet sitoutuvat pitämään luottamuksellisina toisil-
taan saamansa sellaiset aineistot ja toista Osapuolta tai tämän toimintaa koskevat tiedot, jotka on luon-
teensa vuoksi ymmärrettävä luottamuksellisiksi/salassa pidettäviksi tai jotka on luottamuksellisiksi/salassa 
pidettäviksi merkitty, sekä olemaan luovuttamatta niitä ulkopuolisille ja käyttämättä niitä muihin kuin so-
pimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Salassa pidettäviä tietoja ei saa käyttää omaksi tai toisen hyödyksi tai 
toisen vahingoksi. Osapuolet tiedostavat, että salassa pidettävien tietojen paljastaminen ulkopuolisille 
saattaa olla rikoslain mukaan rangaistava teko. 
 
Seurakuntayhtymän nimeämän oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin tarjoamat palvelut pohjautuvat 
luottamukseen ja vaitiolovelvollisuuteen. Salassapidon ja vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja 
ovat esimerkiksi yksittäistä henkilöä koskevat henkilötiedot, opiskelijan kasvokkain kohtaamisissa esiin 
tulleet asiat, työtehtävien kautta tietoon tulevat tiedot yksityisyyden suojan piiriin kuuluvista asioista 
(mm. terveystiedot, taloudellinen tilanne, perhesuhteet) tai Tredun organisaatioturvallisuuteen liittyvät 
tiedot. Osapuolet toteavat, että salassapito ei koske tilanteita, joissa oppilaitospastori tai oppilaitos-
diakoni on velvollinen luovuttamaan salassa pidettäviä tietoja viranomaiselle, mikäli siihen on lakisäätei-
nen peruste, kuten rikoslain (15 luku 10 §) mukainen ilmoitusvelvollisuus. 
 
Osapuolet sitoutumaan ilmoittamaan viivytyksettä Osapuolen yhteyshenkilölle, mikäli havaitsevat henki-
lötietojen käsittelyssä puutteita tai niihin kohdistuvia tietoturvaloukkauksia. 
 
6. Sopimuksen voimaantulo ja muutosoikeudet 

Sopimus tulee voimaan, kun sitä koskeva päätös on saanut lainvoiman ja sopimus on allekirjoitettu. Voi-
maantulopäivä on myöhäisin allekirjoituspäivä. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tämä sopimus korvaa 
Osapuolten välille aiemmin vuonna 2016 solmitun yhteistyösopimuksen. 
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Osapuolet sopivat, että oppilaitospastorin ja oppilaitosdiakonin nykyiset tekniset ns. nolla-palvelussuhteet 
ja järjestelmien käyttöoikeudet poistetaan tämän sopimuksen voimaan tullessa. 

 
Sopimusta voidaan muuttaa Osapuolten kirjallisella muutossopimuksella.  
 
Jos sopimus halutaan Osapuolen toimesta irtisanoa, se voidaan tehdä ilmoittamalla siitä helmikuun lop-
puun mennessä kirjallisesti. Tällöin sopimus päättyy irtisanomisvuoden heinäkuun viimeisenä päivänä. 
 
Sopimusta ei voida siirtää ilman Osapuolen kirjallista suostumusta. 
 
7. Allekirjoitukset 

Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti ja kumpikin Osapuoli on saanut sopimuksesta samansisältöi-
sen kappaleen. Allekirjoituspäivät näkyvät tämän sopimuksen allekirjoitusdokumentissa. 
 
 
Tampereen kaupunki 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu  Tampereen ev.lut. seurakuntayhtymä 

  
  
Kirsi Viskari Tapani Rantala 
Johtaja, ammatillinen koulutus Yhtymäjohtaja 
 
 


